SINOREG SP

ORIENTACAO AOS REPRESENTADOS
DISSIDIO COLETIVO N° 1009308-90.2025.5.02.0000

O SINOREG/SP, diante de duvidas apresentadas por seus representados acerca
da apuracao dos reajustes salariais determinados no Dissidio Coletivo n°
1009308-90.2025.5.02.0000, esclarece que os respectivos calculos deverao
observar integralmente os critérios estabelecidos no Aco6rdao proferido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, sem prejuizo dos esclarecimentos
e eventuais modificacées que venham a decorrer do julgamento dos Embargos
de Declaracao opostos pelo SINOREG/SP.

Em relacao ao reajuste salarial com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025,
o Acordao estabeleceu:

“Reajuste salarial pelo INPC acumulado de janeiro de 2021 até
31 de dezembro de 2024, no total de 28,96%, aplicado sobre o
salario de Janeiro/2021, a vigorar a partir 01 de janeiro de
2025.”

Na sequéncia, determinou expressamente:

“1° - Serao compensadas todas as antecipacoes legais,
convencionais ou espontdneas, concedidas entre 01/01/2021 e
31/12/2024, excluidos os aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia, vantagem pessoal ou equiparacao salarial.”

O Acordao estabeleceu, ainda, regra especifica para as serventias que tenham
recebido suplementacdo no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2024,
determinando a aplicacdo da variacao acumulada da UFESP e, igualmente, a
compensacao das antecipacdoes legais, convencionais ou espontaneas
concedidas no periodo, ressalvadas as hipoteses expressamente excluidas pela
decisao.

Quanto ao reajuste salarial de 2026, o Acordao determinou:

“Reajuste salarial pelo INPC acumulado de janeiro de 2025 a
dezembro de 2025, no total de 3,90% aplicado sobre o salario
de Janeiro/2025 (ja atualizado com o reajuste concedido na
clausula 2), a vigorar a partir de 1 de janeiro de 2026.”

Também em relacdo as diferencas salariais devidas a partir de janeiro de 2025,
consta expressamente do Acordao:
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“A diferenca salarial apurada com base no reajuste de 2025,
descontado o indice eventualmente ja aplicado em
janeiro/2025, sera paga em trés parcelas iguais, nos meses de
agosto, setembro e outubro de 2026.”

Dessa forma, o SINOREG/SP alerta que a apuracdo das diferencas salariais
devera observar as compensacoes expressamente determinadas no Acérdao,
inclusive quanto as antecipacdes legais, convencionais ou espontaneas
concedidas nos periodos nele indicados, respeitadas as excecoes estabelecidas
pela propria decisao.

Embargos de Declaracao pendentes de julgamento

Importante esclarecer, contudo, que o SINOREG/SP opdés Embargos de
Declaracao em face do Acordao, atualmente pendentes de julgamento, por meio
dos quais foram submetidas ao Tribunal diversas questdes que podem
repercutir na forma de aplicacdo e no calculo das clausulas economicas da
sentenca normativa.

Dentre os pontos submetidos a esclarecimento pelo Tribunal encontram-se,
entre outros:

a metodologia de calculo do reajuste aplicavel aos empregados admitidos
entre janeiro de 2021 e dezembro de 2024, inclusive quanto a base salarial,
a data de admissao e a aplicacao do Precedente Normativo n° 2 da SDC;

e o indice aplicavel a atualizacdao dos pisos normativos das serventias
submetidas ao regime de suplementacao;

e 0 alcance e os critérios de aplicacao do regime diferenciado estabelecido
para as serventias suplementadas;

e a quantificacdo e a formula de calculo da variacao da UFESP;

e a tese sustentada pelo SINOREG/SP de adocdo da UFESP como indice de
reajuste salarial para todas as serventias representadas, em substituicao
a diferenciacao estabelecida no Acérdao; e

e a correcao da contradicao relativa ao parcelamento das diferencas salariais
das serventias suplementadas, para as quais foram determinadas seis
parcelas, embora o Acordao tenha indicado apenas cinco meses para
pagamento.
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Nos Embargos de Declaracao, o SINOREG/SP requereu, ainda, a atribuicao de
efeito suspensivo parcial, relativamente aos capitulos cuja implementacao
depende dos esclarecimentos solicitados ao Tribunal.

Assim, até o julgamento dos Embargos de Declaracao, devem ser considerados
os termos atualmente constantes do Acérdao, ressalvando-se que determinados
critérios estdo expressamente submetidos a esclarecimento e poderdo ser
integrados ou eventualmente modificados pelo Tribunal.

A realizacao dos calculos individualizados compete a contabilidade ou ao
departamento responsavel pela folha de pagamento de cada serventia, mediante
analise do historico salarial de cada empregado e observancia dos critérios
constantes do Acorddo, bem como dos esclarecimentos que venham a ser
prestados pelo Tribunal no julgamento dos Embargos de Declaracao.

O SINOREG/SP acompanhara o julgamento dos Embargos e divulgara aos

seus representados as orientacoes pertinentes apos o pronunciamento do
Tribunal.

Atenciosamente,

SINOREG/SP
Sindicato dos Notarios e Registradores do Estado de Sao Paulo



